UNIVERSITE

PA RIS 10 clés pour organiser sa recherche

——... Sl de contrat d'alternance

DIRECTION FORMATION SERVICE )
VALORISATION PARTENARIATS FO janv. 2017,

1) Formalisezvotre projet professionnelet prenez connaissance des métiers/secteursisesiciui recrutent.
2) Identifiez lesprofils de poste/missions/activitégui correspondent aux objectifs de votre futurenation.

3) Sachez présentevotre formation : contenus, compétences visées, calendrier dialtee, modalités
pédagogiques, équipe mixtes d’enseignants-chersheud’intervenants professionnels, tutorat Unit@reut
au long du contrat avec entretiens individuelsgtes en entreprise.

4) Travaillezvotre documentation personnelle CV-Compétences, identité numérique, LM (toujdfaise le
lien entre bagage académique, expériences profesdies, stages ou pratiques amateur ou associative
I'entreprise, sa culture, ses métiers et les coempéts qu’elle attend) ; consultez not. les fich©d/I&

5) Prenez contact avec dassociations qui aident au recrutemengt les services dédiés de I'université
 MozalkRH www.mozaikrh.com cabinet spécialisé dans le recrutement de jedif@édmés de la
diversité :déposez votre CV en ligne, participez aux jourridieso collective et pré-recrutement,

« aParis 8 : en amont des admission®itaction Formation assure I'information Alternance et I'envoi
de la documentation / de juin a oct., elle transmet admis les offres de ses entreprises partsnaire
Page d’actualité Campagnes de recrutement Alteendes Entreprises swww.fp.univ-paris8.fr

« les étudiant(e)s de Paris8 peuvent accéd@es08 dispositif en ligne du Service d'info/orientation
insertion professionnelle de Paris@ww.paris8.interfaces-competences.codéposez votre CV pour
recevoir les offres d’'emplois/jobs/stages et lisegage Actualités.

6) Constituez umépertoire des employeurs potentielslans le domaine visé et déseaux d’emploi:

! Visitez lesForums et Salons, RDV aux Job Trail et Job Datingactivez vos réseaux (personnels, associatifs,
académiques, anciens lieux de stage) et demandeanttetiens-conseils pour identifier le « marcaghé ».

Il Explorez lesannuaires des entreprises de votre territoire, domicile mversité :Focus RH (annuairesyites
web des conseils de territoire (pour lev@8w.plainecommune.Jr signataires de Chartes (Diversité, Entreprises
& Territoire), Chambres de Commerce et d'Industfiégérations professionnelles, etc.

Il Informez-vous dans leBeux-ressources sites web ONISEP et CIDJ, Pb6le Emploi, missidmsales,
maisons de I'emploi, services APEC Jeunes dipldraés4 {d.apec.f}, etc.

7) Préparez unarnet de bordde vos recherches/contacts (papier/tableur/BDDj poganiser suivi/relances.

8) Réalisez uneveille réguliére sur les entreprises (grands groupes, PMI-PMIt-sf@y;, sur leurs métiers
traditionnels ou innovants ainsi que sur les mgtipport (gestion, RH, informatiquedlfriques Carriéres de
leurs sites web et des fédérations professionnelleesPbles de Compétitivite.

9) Consultez régulierement les offres mises en ligmdessites de e-recrutementt créez votre profil dans
lesEspaces Candidatgour recevoir automatiquement les offres :

e Grandes entreprises et Entreprises de Services du Kérique
= SNCF www.emploi.sncf.com RATP www.ratp.fr/fr/ratp/c_20804/campus-jeunes
= EDFwww.edfrecrute.conet www.erdfdistribution.fr/alternancet RTEwww.rte-france.com
= GDF Sueavww.qgdfsuez.conethttp://www.gdfsuez-youngtalents.cosbwww.cofelyineo-com-gdfsuez.com
= Veoliawww.veolia.fr/carrieres/offres-emplotsAREVA carrieres.areva.com/alternaret@uriware.areva.com
= Orangeorange.jobs/site/fr-alternance/index.htfaFSefsrecrute.fe EDITIS www.editis.com/offres3.php
= La Postevww.laposte.fr/recrute AXA carrieres-fr.axa.com/Students3_alternance.aspx
= Banquesvww.bnpparibas.com/toutes-nos-offsesww.mycreditagricole.jobs careers.societegenerale.com
= WWW.recrute.groupe.caisse-epargne.comww.banquepopulaire.f Generalwww.generali.fr/carrieres
= Ag2Rwww.ag2rlamondiale.fr Deloittewww.deloitterecrute.fsr ACCENTUREwww.recrute.accenture.fr
= ESN : CAPGeminivww.monjob-mavie.conirecrutement.fr.capgemini.comNextiraOnewfr2.nextiraone. fr

e Métiers du numérique
= Job-Hightech lié au: www.job-hightech.fr = CVthéque du numérique du SYNTEC Numérique :
http://cvtheque.talentsdunumerique.coMIGIKAA http://www.digikaa.com

e  Sites généralistes
= www.letudiant.fr/ www.moovement.fy www.meteojob.comt www.profilculture.cony www.talents.fr/ bale.fr
= Péle Emplowww?2.pole-emploi.fre Espace candidat » (offres par région puis ppadément)
= Portails de I'alternancewww.contrats-alternance.gouvsfivww.misersurlavenir.combourse-emploi-paris. fr
= Pour les personnes handicapéesvw.agefiph.fr/fEmploiet www.handipole.org

10) Sachez vousaloriser et négociervotrecontrat en alternance

= Joignez a toute candidature : programmEielte Compétencesiu dipldme calendrier d’'alternance, devis
des frais de formation; vous serez recruté pour vos compétences et pensonnalité, capacité d’adaptation,
posture, potentiel - pour ce que vous et votreututiiversité apporterez a I'entreprise pendamt.1 a

= Maitrisez le dispositif de I'alternance (droits/d@s des parties, atouts/contraintes pour 'employ :

=» Guide de l'alternant : http://fr.calameo.com/read/004771791400d6ec3@&havw.fp.univ-paris8.fr
KIT Info ALTERNANCE disponible sur demande alternance@univ-paris8.fret au 01-49-40-70-70




